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v ] Objet : Modalités de reversefnent et d'avancement du
personnel fonctionnaire détaché dans les EPE.

Il m'a été donné de constater que des difficultés subsistent quant aux
modalités de reversement et d'avancement du personnel fonctionnaire détaché dans

les EPE, - .

En rappel le reversement des fonctionnaires dans la grille des EPE se fait sur
la base de sa demiére situation avant sa prise de service dans I'EPE, é salalre égal
ou lmmédlatementsupéneur et non pas échelon pour échelon A0 i

Une fois le fonct:onnatre reversé dans !e bareme des EPE ses avancements
au niveau de la Fonction Publique deviennent sans incidence financiére aussi bien
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U ' ~ sur le budget général de I'Etat que sur le budget de I'EPE. Le fonctionnaire en
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détachement continue de suivre I'évolution de sa carriére au niveau de Ia Fonctron
" Publique pour son retour éventuel dans son serwce donglne Ha el S

__ ~ La déc:suon qu1 constate lavancement du fonctionnaire detaché est prise par
l'ordonnateur de I'EPE dans les mémes conditions que celle des contractuels et lui
confére les avantages liés & celte décision. La date de référence du premier

avancement sera la date du reversement.

J'attache du prix au respect strict des présentes dispositions.

Le Ministre dec Fmam:es et du Budget
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